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PREMIO al MEJOR ARTICULO en Economia de la Salud Asociacion de Economia de la Salud

El premio al mejor articulo de Economia de la Salud que anualmente convoca AES y que esta
patrocinado por Lilly, pretende reconocer €l trabajo de investigadoras/es que con su labor contribuyen
al avance de nuestra disciplina en Esparia..

En AES creemos que el apoyo a investigadoras/es y a la investigacion son ejes centrales para el
progreso de nuestra asociacion y este premio es una buena muestra de ello..

La presencia de articulos de investigadoras/es esparioles en las revistas académicas de referencia es
creciente y su labor tiene un eco cada vez mas importante en el marco europeo y mundial. Todo ello ha
contribuido significativamente a que el premio de AES adquiera una gran relevancia y prestigio por lo
que resulta una gran satisfaccion convocar esta nueva edicion.

Asi pues, es un placer recibir los articulos y citaros a todos a las XLl Jornadas AES del proximo mes de
Junio.
Saludos,

Anna Garcia-Altés
Presidenta de AES

CONVOCATORIA

1. Objetivo del premio

Reconocer la excelencia en el campo de la Economia de la Salud. Se adjudicara a el/la autor/a o
autores/as del articulo publicado en el afio 2023 que el jurado reconozca como el mejor en Economia
de la Salud.

2. Requisitos que deben reunir los Candidatos
Este premio es nominal, por lo que las personas solicitantes han de estar en condiciones de poder
recibir pagos a su nombre y no de terceros.

Asimismo, se requiere que €l/la solicitante sea el/la primer/a firmante del articulo. En este sentido, el/la
solicitante y primer/a firmante no podra concurrir a este premio si lo hubiera recibido el afio previo al de
la convocatoria o el inmediato anterior.

Podran concurrir a la concesiéon de este premio autores/as espafnoles/as o residentes en paises de
habla hispana de articulos cuya teméatica sea propia del campo de la Economia y Gestion de la Salud,
publicados durante 2023 (es decir, que dispongan de nimero y volumen dentro de la serie de la revista
en cuestion), en revistas cientificas con proceso de revision por pares (peer review).

LILLY se ha comprometido a cumplir el Codigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica que
exige transparencia en relacion con los pagos y las transferencias de valor que una empresa
farmacéutica realiza a una organizacion sanitaria 0 profesional sanitario. Para cumplir con este
compromiso, LILLY debera publicar, a través del sitio web de LILLY https://www.lily.es/, las
Transferencias de Valor realizadas a su favor. La publicacion se realizara con caracter anual y cada
periodo reportado cubrira el afo natural anterior.

3. Cuantia del premio
El premio estara dotado con la cantidad de 3.000 Euros.

4, Jurado
El Jurado estara formado por 3 miembros, incluyendo un/a Presidente/a y un/a Secretario/a.

Los miembros del Jurado seran elegidos por la Junta Directiva de AES, que basara su decision en la
trayectoria profesional y de investigacion en el campo de la Economia de la Salud de los propuestos y
en su interés en participar activamente en la revision de los articulos.

El Jurado llevara a cabo una evaluacion independiente.

5. Existencia de conflicto de intereses

Ante cualquier existencia de conflictos de intereses para los miembros efectivos del Jurado vy, para
evitarlos, la Junta Directiva designara tantos suplentes como miembros efectivos del Jurado los
presenten.

6. Seleccién de articulos y revision

6.1. Presentacion de candidatos/as y seleccion de articulos. Seran candidatos/as al premio los
autores/as de articulos publicados en el afio 2023 en revistas cientificas con procesos de revision por
pares. Los propios autores/as, a peticion propia o por sugerencia de los miembros del Jurado,
editores/as de revistas y socios/as de AES, solicitaran la consideracion de sus trabajos en el modo y
plazos senalados en el punto octavo.

6.2. Proceso de revision. La Presidenta coordinara el envio de los trabajos propuestos a los restantes
miembros del jurado para que los valoren de acuerdo a los criterios de calidad y relevancia
habitualmente manejados en las revistas con sistema de revision por pares. Los miembros del Jurado
tendran un plazo establecido para informar de su valoracion. Una vez recibidas las evaluaciones, la
Presidenta informara a los miembros. Si hay un claro ganador, éste sera el seleccionado para el premio.
De no ser asi, se procedera a votacién, previo debate en reunidn de presencia fisica o telefonica.

6.3. El premio podra ser declarado desierto o repartirse ex aequo entre dos articulos.

7.Fallo del Jurado
El fallo del Jurado se hara publico un mes antes de la celebracion de la préxima Asamblea de AES.
El Premio seré otorgado durante el acto de entrega de premios de las Jornadas AES.

8. Responsabilidad de los candidatos

En caso de resultar premiado, los autores/as del trabajo se comprometen a realizar una presentacion
del mismo el dia de la Asamblea de AES. La presentacion de la solicitud determina la aceptacion de
todas las bases por las que se rige la presente convocatoria.

9. Lugary plazo para la presentacion de solicitudes

Los autores deberan remitir una copia en formato pdf del articulo publicado, una solicitud de
presentacion al premio via email a secretaria@aes.es y una copia de su Documento Nacional de
|dentidad o Pasaporte. La documentacion debera remitirse a la Secretaria de AES secretaria@aes.es,
ASOCIACION DE ECONOMIA DE LA SALUD, TecnoCampus Mataré-Maresme Edifici TCM2 | P2. O3.
Av. Erest Liuch, 32 - 08302 Matar6 (Barcelona). El plazo para presentar articulos candidatos al premio
(publicados durante el afio 2022) finaliza el 1 de Mayo de 2024.



