AESE

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ECONOMIA DE LA SALUD

Texto aprobado por la Asamblea General Ordinaria de 18 de junio de 2026, pendiente de
inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

I. SOBRE LOS PRINCIPIOS

Los principios que regiran la vida de esta Asociacidén se basan en los valores de AES
(beneficio social; participacion; democracia; confianzay didlogo; transparencia; igualdad
de género; y, conocimiento) y, seran:

1. Contribucién al interés general: orientando todas las acciones y la participacién de las
socias y los socios de la entidad de manera que reviertan en beneficio de la sociedad en
su conjunto en lo que respecta al objeto de la Asociacion en el ambito cientifico,
sanitario y social.

2. Participacién: fomentando la participacion interna, tanto en los érganos de gestion y
representacion como en las actividades que se desarrollen.

3. Decision democratica: que permita hacer compatible el respeto a los criterios y
opiniones de la mayoria, con la necesaria funcionalidad y capacidad de accién de AES.

4. Rotacion y renovacién de cargos: limitando el ejercicio en un cargo representativo en
la Junta Directiva de AES a un periodo consecutivo maximo de seis afios, fomentando la
renovacion regular de los 6rganos de gobierno y representacion.

5. Confianza y buena fe: basando las relaciones entre las personas asociadas en la
confianza, de manera que los problemas que puedan aparecer se traten dentro del
maximo respeto a todas las opiniones, estableciendo medios para resolver los conflictos
de manera dialogada y consensuada.

6. Transparencia y Rendicidn de cuentas: elevando de rango el principio de
disponibilidad de informacién, y facilitando la participaciéon de las asociadas y los
asociados en el gobierno y gestién de la Asociacion.

7. Derecho a la informacién: para conocer el funcionamiento de la Asociacidn, sus fines
y actividades, participar en las decisiones facilitando el gobierno y evaluar las tareas de
los drganos de gestidn y representacion.

8. lgualdad de género: La Asociacidon garantizard el principio de igualdad de trato de
hombres y mujeres tanto en su dmbito organizativo interno como en el desarrollo de su
fin asociativo, prohibiendo la discriminacion por razén de sexo, ajustandose de este
modo, a lo establecido por las disposiciones de la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Il. SOBRE LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion.



AESE

Con el nombre de Asociacion de Economia de la Salud (A.E.S.), de conformidad con la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, se
constituye una Asociacidn interdisciplinar con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, de caracter voluntario y sin animo de lucro, para fomentar el
conocimiento y promover el debate, mediante actividades cientificas y de participacién
abiertas a la totalidad de aquellas personas interesadas en las cuestiones relativas a la
Economia de la Salud, en su proyeccion de contribucién al interés general y la mejora de
la salud y de los servicios sanitarios para el conjunto de la poblacidn.

Sus ambitos o disciplinas de interés son, entre otros, la investigacion en servicios
sanitarios, el andlisis de politicas, la evaluaciéon econdmica, la evaluacién de tecnologias,
de la calidad de los servicios y la gestién y administracidn sanitaria.

La misién de AES se centra en fomentar el conocimiento y promover el debate en
cuestiones relativas a la Economia de la Salud para contribuir al analisis y ofrecer
argumentos que permitan la mejora de la salud y de los servicios de atencién sanitaria.

Articulo 2. Domicilio social y ambito territorial.

Su ambito de actuacién comprende todo el territorio espafiol sin menoscabo de poder
integrarse en asociaciones de ambito internacional y establecer acuerdos de
colaboracién con asociaciones e instituciones afines que actuan fuera de Espafa. Su
duracion es ilimitada y tiene su sede en la calle Ernest Lluch, nimero 32, planta 2, puerta
3, Parc TecnoCampus Mataré-Maresme — Edifici TCM2, 08302 de Matard. El domicilio
podrd cambiarse por acuerdo de la Junta Directiva dentro del territorio espanol de
manera provisional. El cambio de domicilio definitivo exigira acuerdo de la Asamblea
general.

Articulo 3. Finalidad y actividades.

Los fines y actividades de AES se generan desde su visidon estratégica: aportar
conocimiento que permita influir en la toma de decisiones; contribuir a generar una
cultura de evaluacion.; estimular el interés por la Economia de la Salud; potenciar la
excelencia en la formacién y la investigacidn; y, posicionar AES en escenarios
internacionales.

Estos fines son los siguientes:

- Contribuir a la mejora de la salud publica y de los servicios de atencion sanitaria para
el conjunto de la poblacién, a través de las aportaciones del conocimiento cientifico.

- Impulsar el debate profesional y social en torno a alternativas que persigan la
eficiencia y equidad en los sistemas de salud, para que repercutan en el bienestar
general de la sociedad y favorezcan la sostenibilidad del sistema.

- Promover el buen gobierno de los sistemas de salud, potenciando el desarrollo
efectivo de las politicas de salud y la rendicidn de cuentas a la sociedad.

- Contribuir a generar una cultura de evaluacién en el conjunto de los sistemas de
salud, abarcando desde el nivel de las politicas a la gestién clinica.
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Estimular el interés por la Economia de la Salud en los y las profesionales que
trabajan en los ambitos de la Salud, la Sanidad y la Economia, en todos los lugares y
niveles donde ésta pueda o deba realizarse, y propagar métodos adecuados y
homogéneos para la realizacidn de dichas actividades.

Potenciar la excelencia en la formacién y la investigacién en Economia de la Salud,
asi como su aplicaciéon a la toma de decisiones para resolver los problemas
principales que se presentan en cada momento en los sistemas de salud.

Promover el desarrollo de acciones que impulsen los fines de la Sociedad Espafiola
de Salud Publica y Administracidn Sanitaria (SESPAS), incluyendo el desarrollo
profesional de la Salud Publica y, consoliden y acrecienten la colaboracién con las
Sociedades Federadas dentro de la misma.

Promover, desde una perspectiva nacional e internacional, la colaboracién con otras
entidades asociativas con fines similares.

Actividades:

Realizar actividades de formacién y perfeccionamiento en el dmbito de la economia
de la salud en beneficio de la sociedad.

Organizar, por si sola o en colaboracién con otras organizaciones o entidades,
congresos o reuniones y otras actividades cientificas de Economia de la Salud,
abiertas a todas las personas interesadas.

Promover contactos e intercambios entre profesionales, confrontando los trabajos
e investigaciones sobre el tema entre las diversas personas e instituciones
interesadas en el mismo, tanto nacionales como internacionales.

Editar publicaciones relacionadas con la materia y mantener o promover la
formacién de bibliotecas especializadas sobre la misma.

Realizar informes comisionados para instituciones publicas y privadas relacionadas
con los fines de la Asociacién que puedan revertir en beneficio del conjunto de la
sociedad.

Establecer relaciones con otras asociaciones nacionales e internacionales que
articulen las redes de colaboracidn necesarias para el desarrollo de la economia de
la salud, con un enfoque multidisciplinar y a escala internacional.

Generar propuestas de capacitacion, evaluacion del desempefio e innovacion que
estimulen el desarrollo profesional en el campo de la Economia de la Salud.

Apoyar el desarrollo de instrumentos y los sistemas de informaciéon que faciliten la
evaluacidn de aspectos clave del sistema y las politicas de salud.

Cualquier otra actividad relacionada con el campo de la Economia de la Salud y en
coherencia, con los fines de la Asociacion.

11l SOBRE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 4. Personas que pueden asociarse.

La Asociacidn se compone de socias y socios de tipo numerario, institucional y de honor.

La condicion de socia numeraria o socio numerario deberd ser solicitada por escrito a la
Junta Directiva mostrando y motivando el interés de desarrollo profesional en el
entorno de la Economia de la Salud y la misién, finalidades y actividades de la propia
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AES, y su admision debe ser aprobada por la misma. Serd otorgada a quien lo solicite y
cumpla estos requisitos.

La condicidn de socio o socia institucional sera otorgada por la Junta Directiva a personas
fisicas o juridicas que realicen la aportacion econdmica o de otra indole equivalente a la
cuota establecida en la Asamblea general y presten servicios relevantes a la Asociacion.

La eleccidn de las socias y los socios de honor correspondera a cuantas personalidades
nacionales o extranjeras lo merezcan por sus actividades destacadas en el ambito de
interés de la Asociacion y asi lo considere la Junta Directiva, que realizara la propuesta
a la Asamblea general donde se votara sobre la nominacién. La socia o socio de honor
puede colaborar con la finalidad de la entidad y participar en la Asamblea general con
voz pero sin voto (exceptuando si se encuentra asociado a AES de forma previa minima
durante un ano). La persona que sea socio o socia de honor estd exenta del
cumplimiento de las obligaciones econdmicas de afiliacién con la Asociacion.

Articulo 5. Personas y entidades que pueden ser colaboradoras.

Serdn nombradas entidades colaboradoras por la Junta Directiva las asociaciones
similares o relacionadas con el dmbito de interés de la Asociacidn, asi como personas
individuales de reconocida relevancia, con las que la Asociacién establezca convenios de
colaboracién con el objeto de mantener el contacto cientifico y profesional con dichas
asociaciones.

Las personas que representen a las entidades colaboradoras pueden participar con voz,
pero sin voto en la adopcién de acuerdos de la Asamblea general. Estas asociaciones o
entidades similares estardn exentas del cumplimiento de las obligaciones econdmicas
con la Asociacion.

Articulo 6. Solicitud de admision en la Asociacion.

La solicitud de admisién de socia numeraria o socio numerario debe formularse por
escrito a la Junta Directiva, que debe resolver en el plazo maximo de dos meses.

Tanto la admisidon como la denegacion deben comunicarse por escrito a la persona
interesada. La admisién sélo puede denegarse por motivos basados en la ley o en los
Estatutos sociales.

En caso de ser rechazada la incorporacion en esta modalidad a la Asociacidn, la persona
interesada podra solicitar la revision en la préxima Asamblea general.

Articulo 7. Obligaciones de las socias y los socios.
Las personas asociadas estan obligadas a:
a) Participar de las finalidades de la Asociacion y participar activamente para lograrlas.

b) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién con el pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones econdémicas fijadas por los Estatutos y aprobadas de acuerdo con estos en
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la Asamblea general. Se exceptuara del pago de cuota a aquellas socias y socios
designados como socias o socios de honor y que cumplan con el requisito previo de estar
asociados al menos un afio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de
la Asociacion.

Articulo 8. Derechos de las personas asociadas.

Las socias y los socios tienen derechos de informacién y participacion entre los que
figuran:

a) Tener acceso a los Estatutos y conocer los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

b) Conocer el estado de cuentas de los ingresos y gastos de la entidad todos los afios.
c¢) Recibir informacién de la actividad de los érganos de gobierno de la Asociacién.

d) Formar parte de los grupos de trabajo o secciones que estimen oportunos.

e) Recibir y/o acceder a las publicaciones de la propia Asociacion.

f) Utilizar los servicios activos de difusidn electrénica de la Asociacién, cuando ello
responda a los fines de la Asociacion.

g) Participar en debates cientificos de consenso o de posicionamiento.
h) Conocer cualquier declaracion o iniciativa de posicionamiento publico de la
Asociacion.

i) En general, derecho a utilizar los estudios y trabajos de la Asociacidn, asistir a cuantos
actos se celebren, colaborar en las finalidades de la Asociacién y ejercitar cuantos
derechos se prevén en estos Estatutos.

j) Poder ser elegido como miembro de la Junta Directiva.
Articulo 9. Baja de la persona asociada.

Se causara baja en la Asociacidén por alguna de las siguientes causas, perdiendo todos
los derechos que se pudieran tener en la misma:

1. Que lo decida la persona interesada, que debe comunicar por escrito su decisién a la
Junta Directiva.
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2. Por falta de pago de la cuota durante dos afios consecutivos previa advertencia del
Secretario o la Secretaria a la persona interesada, causando baja automatica a los treinta
dias de dicha notificacién, si persiste en la misma situacion.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias, y previa incoacién del correspondiente
expediente por la Junta Directiva y su aprobacién en la Asamblea general, por votaciéon
libre y secreta.

IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
Articulo 10. Organos de gobierno y gestién.

Los 6rganos de Gobierno y Gestion constituidos en torno a la Asociacién de Economia
de la Salud son: la Asamblea general y la Junta directiva.

Articulo 11. Asamblea General.

Constituida por las personas asociadas convocadas validamente, es el 6rgano donde se
configura la voluntad social. Sus acuerdos son obligatorios para la totalidad de las socias
y los socios, incluso las personas disidentes y las que no hayan participado en la reunidn,
siempre y cuando se hayan adoptado de acuerdo con las leyes y los Estatutos sociales.

Articulo 12. Clases de Asambleas.
Las Asambleas Generales pueden ser:

- ORDINARIA: Debe reunirse necesariamente dentro los seis meses siguientes al cierre
de cada ejercicio econdmico y tiene principalmente la funcién de examinar la gestién
efectuada por la Junta Directiva y aprobar si es el caso las cuentas y balances, como
también acordar la aplicacion de los excedentes o la posible imputacién de pérdidas.

También debe decidir sobre los planes estratégicos y de gestion para los ejercicios
sucesivos y el destino efectivo del fondo de educacion y promocion.

Si la Junta Directiva no acuerda su convocatoria en el plazo indicado, podra convocarse
a peticion de cualquier socio o socia tras su solicitud a la autoridad legal competente.

- EXTRAORDINARIA: Las otras Asambleas generales tienen la consideracién de
extraordinarias, siendo convocadas por la Junta Directiva cuando lo considere
conveniente para los intereses sociales, o bien cuando lo solicite un diez por ciento de
las socias o socios. Si la Junta Directiva no convoca la Asamblea general en el plazo de
un mes, podra convocarse a peticién de cualquier socio o socia tras su solicitud a la
autoridad legal competente.

- UNIVERSAL: la Asamblea general debe entenderse validamente constituida con
caracter universal cuando, estando presentes todas las socias y los socios, nadie se
oponga a realizarla.

Articulo 13. Facultades de la Asamblea General.
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La Asamblea general tiene las facultades siguientes:

a) Elegir y separar las personas que forman parte del 6rgano de gobierno y controlar la
actividad.

b) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de cuentas anuales, como también
adoptar los acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucion al
sostenimiento de la Asociacion y aprobar la gestidon hecha por el érgano de gobierno.

c) Aprobar los planes estratégicos y lineas de actuacion anuales y plurianuales.
d) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse.

e) Acordar la baja o la separacidn definitiva, con un expediente previo, de las personas
asociadas.

f) Conocer las presentaciones para ser socio o socia, y también las altas y las bajas de
asociadas y asociados.

g) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a otro
drgano de la Asociacidn. La relacién de las facultades que se hace en este articulo tiene
un caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea general.

Articulo 14. Convocatoria de la Asamblea.

La Asamblea general se reline en sesion ordinaria en 12 Convocatoria como minimo una
vez al afio.

La Asamblea general es convocada por la Junta Directiva mediante una convocatoria que
debe contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunién.
La convocatoria se debe comunicar como minimo quince dias antes de la fecha de la
reunion, individualmente, por medios telematicos siempre que se acredite que ha sido
recibido por la persona asociada, y mediante un anuncio publicado en la web de la
Asociacion.

La Junta Directiva puede convocar la Asamblea general con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente, y lo debe hacer cuando lo solicite un 10% de las
personas asociadas; en este caso, la convocatoria se realizara en el plazo de 30 dias.

Articulo 15. Constitucion de la Asamblea.

La Asamblea general quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria sea cual
sea el numero de personas asociadas presentes o representadas.

La Asamblea general debe ser presidida por el presidente o presidenta de la Asociacién.

Si no, lo deben sustituir, sucesivamente, el vicepresidente o vicepresidenta o el/la vocal
de mas edad de la Junta. Tiene que actuar como secretario/a quien ocupe el mismo
cargo en la Junta Directiva. En el caso de que no comparezca el secretario o secretaria
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de la Junta, la Asamblea general podra suplir su ausencia nombrando una persona socia
presente en la Asamblea general mediante votacion.

La secretaria o el secretario redactara el acta de cada reunién, que deben firmar esta
misma persona y el presidente o presidenta, con un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos adoptados, y el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 16. Interventor o Interventora de Actas.

Al inicio de la Asamblea general se podrdan nombrar dos personas Interventoras de Actas
entre las asistentes, quienes en el plazo de 15 dias, y tras leer el acta firmada por las
personas que ostenten los cargos de Presidencia y Secretaria, podran aprobarla si la
encuentran correcta mediante la firma de la misma, teniendo los mismos efectos que si
fuera aprobada en Asamblea general.

Articulo 17. Del voto en la Asamblea General.

En las reuniones de la Asamblea general, corresponde un voto a cada socia o socio de la
Asociacion.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de las socias y socios, presentes o
representados/as.

Para adoptar acuerdos sobre la modificacién de los Estatutos, la disolucion de la
Asociacion, la constitucion de una federacidn con asociaciones similares o la integracion
en una de ya existente, y la disposicion o venta de bienes inmuebles, se requiere el voto
favorable de las 2/3 partes de los votos de las personas asociadas presentes o
representadas. En cualquier caso, la eleccidén de la Junta Directiva, si se presentan varias
candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria simple o relativa de las personas
asociadas presentes o representadas (mas votos a favor que en contra).

Cada socia o socio tiene un voto y se podra delegar el voto en otra persona asociada.
Cada socio o socia solo podra tener un voto delegado.

Sera valida la celebracion de la Asamblea general de forma telematica para la toma de
todo tipo de acuerdos, tanto en Asambleas generales Ordinarias como Extraordinarias,
siempre que el procedimiento utilizado permita la intervencién de todos los socios que
deseen asistir y su identificacidon personal. La emisidn del voto se realizara mediante el
procedimiento habilitado para ello que asegure la identidad del socio y el sentido del
voto. Dicho procedimiento deberd constar en la convocatoria. Cumplidas estas
condiciones se entenderd que el voto ha sido vdlidamente emitido.

Articulo 18. La Junta Directiva.
La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gobierno de la Asociacion.

La Junta Directiva se reunira como minimo tres veces al afio con caracter ordinario v,
con caracter extraordinario siempre que lo convoque la Presidenta o Presidente o un
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tercio de la Junta Directiva. Para poder deliberar validamente deben estar presentes la
mitad mas uno de las personas que componen la Junta y las decisiones se toman por
mayoria simple de asistentes, no siendo valida la delegacién de voto.

La Junta Directiva de acuerdo con sus atribuciones legales y estatutarias, puede acordar
la creacidn de otros érganos, temporales o permanentes, con funciones delegadas de
cardcter deliberativo o ejecutivo.

Articulo 19. Composicion de la Junta Directiva y eleccion del cargo de Presidencia de
la Asociacion.

La Junta Directiva estd compuesta por un maximo de 9 personas asociadas elegidas por
las socias y socios.

Las personas candidatas propuestas deberdn tener una antigliedad minima de un afo.
Las personas que se postulen como candidatas a la Junta Directiva deberan asistir a las
Jornadas de la AES correspondientes al afio en el que presenten su candidatura, como
requisito obligatorio para la validez de esta. Salvo en los supuestos previstos a
continuacion, no se admitiran candidaturas de personas que no tengan previsto asistir
a las Jornadas de la AES en el afo en el que se postulan al cargo.

Con cardcter excepcional, la Junta Directiva en ejercicio podrd admitir candidaturas de
personas que no puedan asistir a las Jornadas por causa mayor debidamente justificada,
cuya concurrencia sera evaluada y resuelta por la propia Junta Directiva. Componen el
organo de la Junta Directiva los siguientes cargos: presidente/a, uno/a o dos
vicepresidentes/as, secretario/a, tesorero/ay tres o cuatro vocales.

La Junta escogera sus cargos entre sus miembros.

a) Podran optar al cargo de la Presidencia exclusivamente aquellas personas que ostenten la
condicién de miembros de la Junta Directiva y que acrediten una antigiiedad minima de un (1)
afio ininterrumpido como tales en el momento de la presentacidon de su candidatura. En
consecuencia, los miembros de nueva incorporacién a la Junta Directiva no podran postularse
al cargo de la Presidencia durante el primer afio como parte de la Junta Directiva, computado
desde la Asamblea General en la que hayan sido elegidos por votacién de los socios y hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea General ordinaria.

b) El periodo de presentacion de candidaturas a la Presidencia se abrira con caracter previo a la
celebracion de la Asamblea General correspondiente. Dicho proceso se desarrollard de forma
interna en el seno de la Junta Directiva. Las personas interesadas deberan formalizar su
candidatura mediante la presentacidén de una breve expresion de interés, que podra ser objeto
de discusion y valoracién en reunién de la Junta Directiva.

c) Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Directiva procedera a su
consideracion y a la correspondiente votacidn para la eleccidon de la Presidencia, de acuerdo con
el procedimiento interno que se establezca al efecto.
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Articulo 20. Duracidn, renovacion, obligatoriedad y gratuidad del cargo en la Junta
Directiva.

La duracién en el cargo serd por un periodo de tres afios, siendo reelegible por un
periodo igual y consecutivo.

La eleccion de las personas que forman la Junta Directiva se hace por votacién de las
socias y socios, y el resultado de la misma serd comunicado en la Asamblea General. Las
personas elegidas entran en funciones tras haber aceptado el cargo.

En el caso de que dos o mas candidaturas empaten en el n? de votos, se realizara una
segunda votacion entre las socias y socios presentes fisicamente en la Asamblea
General.

En caso que el nimero de vacantes supere a cuatro de las socias o los socios de la Junta
Directiva se convocard Asamblea general en el plazo de 3 meses, desde ese momento.

El nombramiento y el cese de los cargos se deben comunicar al Registro de Asociaciones
mediante un certificado, emitido por el secretario o la secretaria saliente con el visto
bueno de la presidenta o el presidente, que ha de incluir también la aceptacion del
nuevo/a presidente/a y del nuevo/a secretario/a.

Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente.
Articulo 21. Facultades de la Junta Directiva.

La representacién de la Asociacidn, se extiende a todos los asuntos que no estén
privativamente encomendados a la Asamblea general por la ley o por estos Estatutos.
Se entiende que la Junta tiene plenas facultades de disposicion y gobierno, pudiendo
llevar a término sin ninguna limitacion todo tipo de actos y contratos con toda clase de
personas fisicas y juridicas, incluso con la administracion del estado, la autonémica vy la
local.

La presidencia actia en nombre de la Junta Directiva por su propio cargo.

La delegacién de facultades a comisiones delegadas y la designacidn de quién debera
ejercerlas, precisara el voto favorable de las dos terceras partes de la Junta Directiva. El
nombramiento deberd inscribirse en el Registro de Asociaciones.

Articulo 22. Delegacion de facultades.

La Junta Directiva puede delegar las facultades referidas al trafico empresarial ordinario
de la Asociacidn en una o uno de sus miembros, o en mas de uno/a. En todo caso, la
Junta Directiva conservarad las facultades de:

a) Fijar las directrices generales de actuacién en la gestién de la Asociacién, con sujecion
a la politica establecida por la Asamblea general.
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b) Controlar permanentemente y directamente la gestion empresarial que ha estado
delegada.

c) Presentar a la Asamblea general la memoria explicativa de la gestidn, la rendicion de
cuentas y la propuesta de aplicaciéon de resultados.

d) Autorizar la prestacion de avales o fianzas a favor de otras personas.

e) Inscribir en el Registro de Asociaciones mediante escritura publica los
apoderamientos y sus revocaciones.

Articulo 23. Grupos de interés.

El objetivo de un grupo de interés es facilitar la interaccién en torno a ambitos
relacionados con los fines de la Asociacidon, aprovechando las sinergias entre sus
integrantes.

Un grupo de interés corresponde a socias y socios que demuestran especial dedicacidn
o interés hacia cualquiera de las areas tematicas o dmbitos de interés de la economia de
la salud que se tratan en las jornadas, en las publicaciones cientificas, en el dmbito
publico, privado o, en suma, en el conjunto de la sociedad.

Las personas que forman parte de un grupo, entre otras cosas, intercambiardn
conocimientos, dardn a conocer resultados de estudios e investigaciones a la comunidad
cientifica, asi como a quienes ostentan la toma de decisiones en las instituciones
publicas y privadas, promoverdan o identificaran actividades formativas, y estableceran
redes de investigacion aplicadas al buen gobierno de la Salud.

Articulo 24. Procedimiento de creacion de grupos de interés.
La formacién de un Grupo de Interés debera ser propuesta por una socia o un socio de
AES con mas de un afio de antigliedad o por la propia Junta Directiva.

Con objeto de asegurar que existe dentro de la Asociacién un interés elevado y una masa
critica suficiente para permitir el desarrollo de un grupo, se pedira que al menos un 5%
de las personas asociadas de AES expresen su interés en promover la formacién de un
grupo de interés.

Se presentara a la Junta Directiva de AES un proyecto quinquenal que incluya y detalle
los objetivos y las actividades previstas a desarrollar. Este debe detallar
obligatoriamente la presencia en las Jornadas Anuales, debe tener orientacién
pluridisciplinar, y presentar un plan econdmico de la iniciativa.

La Junta Directiva estudiara la propuesta de formacion del Grupo de Interés, y si ésta es
aceptada se facilitara promover el mecanismo para incorporarse al grupo a través de los
cauces mas transparentes y sencillos posibles.
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En la propuesta de formacion del Grupo de Interés, deberd figurar, para que sea
aceptada por la Junta, la participacion en calidad de responsables de este de dos socias
0 socios de prestigio reconocido, por la Junta Directiva.

No sera necesaria la condicidon de socio o socia por parte de las personas que quieran
participar en los grupos de interés. Se deberd acreditar el interés en participar y ser
admitido por el equipo de coordinacidn de cada grupo de interés.

La Junta Directiva esta facultada para que en el supuesto que el Grupo de Interés no
realice ninguna actividad relevante y acorde a los fines de la Asociacidn, pueda darlo de
baja.

V SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 25. Régimen econdémico.

Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutren de:

a) Las cuotas que fija la Asamblea general para sus socias y socios.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las cuotas de inscripcidn a las jornadas organizadas por la Asociacion.

d) Las donaciones, las herencias o los legados.

e) Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

En cualquier caso y para la regulacion de las aportaciones para financiacion de la
Asociacion, sean como subvenciones, donaciones, herencias o legados u otros ingresos
que puedan obtenerse, todas ellas se atendran a la “Cédigo Etico para el Patrocinio de
las Actividades Cientificas promovidas por la Asociacidon de Economia de la Salud (AES)”.

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que
determine la Asamblea general a propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea general
puede establecer cuotas de ingreso.

Articulo 26. Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdmico de la entidad, aprobandose que el mismo empezard el dia 1 de
mayo y finalizara el 30 de abril del afho siguiente.

Articulo 27. Disolucién y liquidacion.

La Asociacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea general, convocada con
caracter extraordinario expresamente para este fin.
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Acordada la disolucién, la Asamblea general debe tomar las medidas oportunas tanto
con respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacion, como la finalidad, la
extincion y la liquidacién de cualquier operacién pendiente.

La Asamblea general esta facultada por elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.

Las personas que pertenecen a la Asociacion estan exentas de responsabilidad personal.

Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellas mismas hayan
contraido voluntariamente.

El remanente limpio que resulte de la liquidacidn se debe entregar directamente a la
entidad publica o privada sin afan de lucro que, en el ambito territorial de actuacion de
la asociacién, haya destacado mas en su actividad a favor de obras benéficas.

Las funciones de liquidacién y de ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los
apartados anteriores de este mismo articulo, son competencia de la Junta Directiva si la
Asamblea general no confiere esta misién a una comision liquidadora especialmente
designada a tal efecto.

La Secretaria
Soledad Isern de Val

La Presidenta
Fdo.: Pilar Pinilla
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