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* Eje 1: Asociacion de referencia en Economia de la Salud:
* Linea 1: Comunicacion e imagen corporativa.
* Linea 2: Relaciones institucionales y estratégicas.

* Linea 3: Jornadas AES.

Ejes Y ||'neaS - Eje 2: Estructura organizativa:
eStratég|CaS * Linea 4: Comunidad AES.

* Linea 5: Grupos de Interés.
- Linea 6: Secretaria Técnica Permanente.
* Eje 3: Sostenibilidad y buen gobierno:

* Linea 7: Gestion economica y transparencia.




Eje 1, Linea 1:
Comunicacion
e Imagen
corporativa

Plan de
acciones anual
2024/25

* Az Incrementar las menciones en medios de comunicacion en un 20% para junio de 2025.
v" Revision del sistema de sequimiento y reporting para poder medirlo. La medida se cambiara por el
incremento en el nuUmero de usuarios en canales de comunicacion.

* A2.0Organizar 4 eventos de prensa durante el afio.
v No conseguido. En progreso. Revision del sistema de seguimiento y reporting.

* A3. Colaborar con 6 medios especializados para articulos y entrevistas.
V" Publicaciones no consequidas en medio especializados. 3 articulos publicados en medios
generalistas:
*  ElEspafol, Anna Garcia Altés, posible aumento de impuestos a las aseguradoras privadas.
*  ElPais, Anna Garcia Altés y Lluis Bohigas, “Transparencia sostenible y desequilibrios financieros”.
*  ElPais, entrevista Martin Knapp, realizada durante las XLIV Jornadas AES



Eje 1, Linea 2:
Relaciones
institucionales
y estrategicas

Plan de
acciones anual
2024/25

A1. Asentar relaciones con patrocinadores e instituciones socias de AES, explorando el
posible desarrollo de un programa conjunto de formacion mediante analisis de resultados de
una encuesta sobre tipos de colaboracion y areas de interés.

v Realizacidon de encuesta a patrocinadores. Las tematicas de mayor interés en cuanto a formacion
son la evaluacion de nuevas tecnologias médicas y el impacto econdmico de enfermedades
cronicas.

A2. Creacion de una lista de contactos prioritarios en el gobierno y el sector salud. Planificar
y coordinar reuniones con estos contactos para presentar propuestas y discutir temas

relevantes.
v Tras exploracion, la JD considera la creacion de dicha lista no viable, y decide explorar otras
opciones para actualizar y mantener contactos prioritarios.

A3. Asegurar la presencia de representantes de AES en al menos 3 eventos importantes del
sector salud para aumentar la visibilidad y la influencia y evaluar el impacto de las acciones en

la agenda sanitaria.
v" Jornada de presentacion del informe “Hacia una industria farmacéutica mas eficiente que
contribuya a un mundo mas sostenible”. Manuel Garcia Goii.
V" 1er summit de WLHealthcare, bajo el tema “El sesgo de género en sanidad, suimpacto econdmico y
las posibles politicas publicas que podrian desplegarse para minimizarlo”. Anna Garcia-Altés
v Jornada de presentacion del “Proyecto Mas Datos Cancer”, promovido por la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer. Marta Ortega Ortega.



* A4. Mejorar la relacion con universidades extranjeras mediante identificacion de
universidades clave y establecimiento de contacto con sus departamentos de economiay

Eje 1, Linea 2:

R | . salud, organizando reuniones para discutir posibles areas de colaboracion, anunciando las
elaciones colaboraciones en la web y redes sociales de AES y de las respectivas universidades.

institucionales
y estrategicas

v" Depuracion de base de datos para identificacion de participantes (socios o no) con afiliacion en
universidades o instituciones extranjeras y que hayan asistido a las jornadas de los 10 Ultimos afos.
v" Contacto realizado con 170 colegas de universidades/instituciones.

+ Ags. Reforzar la colaboracién con otras Asociaciones de Economia de la Salud de América

Latina, mediante el establecimiento de contacto para organizar una actividad comun.

P I a n d e v/ Reunion con varias asociaciones de economia de la salud de Latinoamérica, en la que se
acuerdan temas de interés sobre los que organizar un webinar conjunto sobre los nuevos modelos

aCCiones a n Ua I de financiacion, con la participacion de seis paises, incluyendo Espana.

2024/25  A6. Realizar una campana de captacion de nuevos socios institucionales y patrocinadores en
los siguientes campos: companias de sequros de salud; consultoras de salud; empresas de

tecnologia en salud; clinicas privadas.
v Tarea iniciada, pero su mayor recorrido queda pospuesto para el curso que viene.




* Aa1.Incluir al menos dos nuevas tematicas interdisciplinarias en las Jornadas de 2025.

EJe 1I Lllnea 3 v Conflictos Bélicos

V" Inteligencia Artificial

JOrnadaS AES v Clima, salud y medioambiente

* A2. Aumentar la participacion de ponentes internacionales en un minimo de un 10%.
v" Aumento de un 7%.

Plan de

* A3. Creacion, tras las Jornadas, de un decdlogo por parte del comité cientifico,

que resuma los conocimientos adquiridos y las areas que necesitan mas investigacion.
v" Actualizacion de las buenas practicas congresuales.
V" Tarea afadida en la hoja de ruta para el comité cientifico de las Jornadas.
v" El decélogo de conclusiones se incluira en la cronica de las Jornadas AES que publica el Comité
Cientifico en el Blog de AES.

acciones anual
2024/25




* Aa. Crear un foro de discusion en linea al menos 2 veces al afio en tematicas de alta
EJe p) Lllnea 4 relevancia para AES, para que los socios de AES puedan intercambiar ideas y colaborar.
I [}

v En progreso. Se acuerda realizar este foro al menos dos veces al afio por medio de programas

Comunldad como Linkedin y Youtube.

AE S * A2. Hacer un seguimiento a los grupos de trabajo encargados por la Junta Directiva de AES,

ofreciendo apoyo y fomentando su visibilidad e impacto.
V" Aportaciones al Proyecto de Real Decreto por el que se regula la evaluacion de tecnologias
sanitarias: publicacion en web y RRSS.

Plan de V" Peticion para la inclusion del EQ-5D en la proxima oleada de la Encuesta Nacional de Salud:
. seguiento y publicacion en web y RRSS.
aCcciones anua I V" Como parte del taller de PolicyAES se trabaja y publica un Posicionamiento OMC, AES y SESPAS

sobre gestion sanitaria y medicina

2024/25

* A3. Promover AES entre los asistentes a las actividades de los Grupos de Interés y hacer un

seguimiento para que se den de alta como socios/as.
V" Se ha creado un cddigo QR para obtener el consentimiento de los asistentes no socios de AES para
poder enviarles informacion de AES.
V" Para proximos talleres se incluird una casilla de autorizacion en el formulario de inscripcion para

obtener el consentimiento mas facilmente.



* Az1. Promover al menos 1 actividad conjunta entre los diferentes Grupos de Interés para
potenciar el aprendizaje mutuo y la multidisciplinariedad, a definir por los coordinadores

EJe 2, Lllnea 5: de los propios Gl.

G rU pOS d e v" Se ha acordado realizar esta actividad en el mes de octubre en sustitucién de la reunidn anual

/4
Inte res * A2. Planificar al comienzo de curso las actividades de todos los Grupos de Interés de
forma que se minimice el solapamiento temporal entre ellas, permitiendo asi una

de los Grupos de Interés.

maxima participacion en todas las actividades
P I a n d e V" El proximo Taller de GestionAES tendra lugar en noviembre en lugar de en abril o mayo como
en anos anteriores, y el de EvaluAES en febrero, también en lugar de abril o0 mayo. De esta

a CCio n es a n U a I manera, las actividades de AES quedaran mejor distribuidas a lo largo del afo.

2024/25 * A3. Definir una serie de indicadores que permitan hacer un seguimiento sistematico y
comun de las actividades de los Gl, en base a los cuales posteriormente evaluar aspectos

a mejorar.
V" Indicadores definidos en formato borrador, pero falta estandarizarlos para todos los grupos e
implementarlos.




Eje 2, Linea 6:
Secretaria
tecnica

permanente

Plan de
acciones anual
2024/25

A1. Implementar una nueva herramienta de gestion de datos interna de socios y relaciones

institucionales, asegurando un 100% de cumplimiento con la ley de proteccion de datos.
v En progreso, tras reuniones con ActoServeis y Bonet Consulting.

A2. Actualizacion de la base de datos de socios para asegurar que éstos reciben las

comunicaciones por parte de ActoServeis y Mestres.
v" Realizado.

A3. Fusionar las bases de datos de socios individuales e institucionales.
v Realizado.

Ag4: Uniformizar el software y las herramientas de distribucion.
v" Yarealizado el paso de mailchimp a Brevo.



Eje 3, Linea 7:
Gestion
economicay
transparencia

Plan de
acciones anual
2024/25

Al. Conseguir una tasa de fidelidad de patrocinios del 80% respecto al afio pasado.
V" Fidelidad del 70%.

A2. Aumentar en un 25% el nUmero total de patrocinadores.
V" Aumento del 20%.

A3. Cerrar acuerdos de patrocinio con al menos 3 nuevos socios institucionales o
patrocinadores fruto de la campana de captacion en colectivos no tradicionales

mencionada en la linea 2 del plan de acciones anuales.
v" 2 nuevos socios institucionales: Theorema 4H y Universidad de Malaga

A4. Generar al menos un 10% de ingresos adicionales para junio de 2025, explorando la
posibilidad de ofertar cursos educativos, diversificando la fuente de ingresos para AES.

v Incremento del 7,1%.
v Se demora como accion para 2025/26 en coherencia con los cursos de formacion sobre
evaluacion de nuevas tecnologias sanitarias y el impacto econdmico de enfermedades

cronicas.

10



Composicion de la Junta Directiva 2024 - 2025:

* Marc Carreras Pijuan

* Anna Garcia-Altés

* Sergio Garcia Vicente

- Sophie Gorgemans

* Dolores Jiménez Rubio

* Laia Maynou-Pujolras

* Roberto Nuno-Solinis

* Pilar Pinilla Dominguez

* Néboa Zozaya Gonzalez
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