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¿Sesgo de género en titulados universitarios en España?
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La Encuesta de Inserción Laboral de Titulados Universitarios en 
España (INE) de 2019 describe la situación laboral a los 5 años de 
la graduación

Se encuentran diferencias significativas por género en las 
retribuciones de los economistas (19,2%)(1) y en enfermería (8%), 
pero no en medicina

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=resultados&idp=1254735976597#_tabs-1254736195339

(1) TFT Ana Squaglia (2022) ULPGC



Medicina, profesión feminizada

3

Profesión progresivamente feminizada. En 
España:

69% de estudiantes de medicina son 
mujeres

El 60% de los médicos de la red pública 
del SNS son mujeres

Mas de la mitad (54%) de los médicos 
colegiados (2023) son mujeres. 59% de 
los no jubilados 



¿Sesgo de género en la profesión médica?
 La literatura internacional dice que existe y es generalizado
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Revisión sistemática 1985-2015 (Edmunds et al., 2016)

En las sociedades médicas, las mujeres reciben menos reconocimiento y están 
infrarepresentadas en puestos directivos (Silver et al., 2017)

Publican menos como primeras autoras en las principales revistas médicas (Filardo et al., 2016). 
Lancet: auditoría interna en 2017 (#LancetWomen). Otras revistas médicas ampliaron sus comités 
editoriales para incluir mujeres (Clark & Horton, 2019).

Sesgo de género no tan explícito, ejemplo como son las presentaciones en los congresos 
médicos (Files et al., 2017)

Sesgo en promoción en la academia (Richter et al., 2020) en EEUU (estudio de 134 facultades 
de medicina de EEUU)
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Sesgo de género en la profesión médica en España, 
poco estudiado
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El proyecto Womeds (Women in Medicine in Spain)

https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/
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+ Claudia 
Santucci

https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/


https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/ 7

Objetivos

El proyecto Womeds (Women in Medicine in Spain)
Identificar y medir las desigualdades de género en 
la medicina en España, monitorizar su evolución 
temporal desde 2019 y proponer medidas para 
reducirlas

Definimos el Women Ratio=% mujeres en la posición 
analizada/% mujeres en el colectivo

Cuatro dimensiones:
1. Carrera académica (universidad)
2.  Investigación (proyectos competitivos ISCIII)
3.  Asociaciones y colegios profesionales; revistas 

científicas 
4.  Asistencial

Primarias. Solicitudes de información a 
Servicios Regionales de Salud, FACME, 
Conferencia de Decanos de Medicina, 
ISCIII

Fuentes

Métodos

https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/


Resultados

Aquí

Y 
aquí

https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/

https://womeds.es/la-mujer-medica-en-el-cuidado-de-la-salud/


https://womeds.es/mujeres-en-la-investigacion-y-la-formacion/9

1. Academia (universidades)
Solo el 28% de 
catedráticos son 
mujeres, y el 10% 
con plaza vinculada 
(WR=0.22)

26% de directoras 
Depto, 27% decanas

Los WR con mayores 
que 1 para contratos 
temporales y plazas 
permanente de 
menor categoría que 
catedráticos
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2. Investigación

https://womeds.es/mujer-medica-en-investigacion/

No hay diferencias 
significativas por género en 
solicitudes, salvo 
investigacion clínica 
independiente

Pero las mujeres reciben 
menos financiación por 
proyecto que los hombres 
en todos los tipos de 
convocatorias salvo en 
proyectos internacionales 
Join Action
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3. Organizaciones profesionales y congresos 
científicos

Sesgo en representación en presidencia y 
JD de asociaciones médicas y colegios de 
médicos

También en congresos científicos

https://womeds.es/mujeres-en-consejos-medicos-colegios-medicos-y-congresos-medicos-en-espana/
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4. Asistencia sanitaria en la red del SCS: jefaturas de 
servicio y de sección

¡Cómo no!

Afortunadamente, va 
mejorando

https://public.tableau.com/app/profile/gender.medicine/viz/WomenRatioWRdemdicasenlosHospitalesPblicosdeEspaa/WRPuesto_CA



D
i
s
c
u
s
i
ó
n

13

Evidencia contundente de sesgo de género en las 4 dimensiones

¿Causas?: distintas hipótesis

Efecto composición de las cohortes. Pero en el SNS (2024) el 60% de los 
especialistas son mujeres (el 51,6% de los mayores de 50 años, el 44,3% de 
los mayores de 60)

¿Falta de referentes/mentoras? Visualización de carrera. Síndrome del 
impostor

¿Preferencias heterogéneas por sexo? ¿Conciliación?…

¿Qué hacer? (Discusión)

Nosotras: visibilizar el problema y monitorizar su evolución

Políticas: Mayor visibilidad/ Políticas de igualdad/Discriminación positiva…
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Far from being an 
individual problem, it must be 
addressed with proactive actions 
from the organization to the broader 
societal environment, e.g. role 
models of success for women. The 
causes of bias and discrimination 
concern to both individual decisions 
and the social, cultural and 
organizational context in which 
these decisions are made 
(Edmunds et al., 2016).
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