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O Contexto del debate sobre el tiempo de trabajo
O Aproximacion a la medicidn del absentismo en la sanidad publica
( Discusion de las causas e impactos del absentismo

O Conclusiones e implicaciones para las politicas sanitaria y de recursos humanos
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Horas trabajadas efectivas y horas efectivas por ocupado

» Las horas efectivas decrecen para el conjunto de la economia y desde 2019 disminuyen las horas por ocupado
» En las actividades de admon publ., educ., sanidad y serv. sociales (cédigos O-Q de la CNAE) el empleo
aumenta el 31% vy las horas trabajadas el 20 %; disminuyen las horas efectivas semanales por ocupado.

Ocupados y horas trabajadas efectivas Horas efectivas sem. por ocupado
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» En un contexto de transformacidn y adaptacién de la economia, el

tiempo de trabajo y el absentismo cobra visibilidad e interés para la
agenda de la politica econdmica

» Espafia estd la 32 de la UE en tasa de absentismo por IT
» Es el pais en el que mas crece entre 2014-2022

Grafico 2. Gasto en prestaciones por T como
porcentaje del PIB. Paises de la EU-27. 2014 y 2021

Grafico 1. Ocupados de 20 a 64 afios que se ausen-
taron del trabajo por IT sobre el total. Paises de la
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Espana lidera el absentismo laboral por incapacidad temporal en Europa

En Espana, el porcentaje de personas gue no acuden a su puesto de trabajo por incapacidad tempor.
pasado de representar un 2% sobre el total de ocupados en 2013, a duplicarse y situarse en el 4,1'
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» El crecimiento del absentismo por enfermedad preocupa en otros sistemas sanitarios similares al nuestro

Publication, Part of NHS Sickness Absence Rates (Link: /data-and- E B
information/publications/statistical/nhs-sickness-absence-rates) Home News: Sport ‘Business Inniovation: Culture Travel Esrth |Video Live
NHS Sickness Absence Rates, January NHS staff sickness hits record high in
2024 England

29 June 2023 Share «§

Official statistics By Nick Triggle, Health correspondent

Publication Date:
May 2024

Monthly Sickness Absence rates in NHS England
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the NHS lost the equivalent of nearly 75,000 staff to illness.
[ : This is higher than during the peak pandemic years of 2020 and 2021 - and a 29% rise
: e b , m on the 2019 rate.
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» Las actividades sanitarias y de servicios sociales estan a la cabeza del absentismo y del absentismo por IT

Absentismo en Servicios segun secciones. 2023 T4

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Administracidn Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Transporte y almacenamiento
- Tasas de absentismo en Actividades sanitarias y de servicios
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L .
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Aproximacion a las tasas de absentismo en la sanidad publica

Definiciones:
* Absentismo por motivos ocasionales : Horas habituales (sin vac. fiest.)— horas efectivas
* Absentismo por Incapacidad temporal (IT): Absentismo — ausencias por otras causas

Fuente:
* Encuesta de Poblacion Activa

Método:
* Estimacion de las variables: Horas habituales semanales por ocupado y Horas efectivas semanales por ocupado.

* Ajuste por estacionalidad (X12-ARIMA); ajuste por vacaciones y festivos.

Estimacion del absentismo por permisos de paternidad (analisis de intervencion en la serie horas no trabajadas;
variable dummy: n2 dias de permiso)

Calculo del absentismo por IT: diferencia horas no trabajadas por motivos ocasionales- absentismo por permisos
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» Tiempo de trabajo habitual (jornada, vacaciones y permisos)

» Tiempo de trabajo efectivo
» Incremento de las horas no trabajadas

Conclusiones
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» Decrecimiento de las horas trabajadas. La tendencia se intensifica durante la pandemia y se estanca

» El absentismo por motivos diferentes a la IT se incrementa a partir de 2020:

Horas trabajadas por ocupado sanidad publica Impacto de los permisos por paternidad (% horas no trabajadas)
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» El absentismo por incapacidad temporal se mantuvo en niveles pre-pandemia hasta la 52 ola; alcanza el maximo
al final de la pandemia(1T2022) se estabilizada en 2 puntos por encima de los niveles pre-pandemia en el 2T2023.

» El en primer afio de la pandemia el absentismo en la sanidad publica diverge del grupo de actividades Q- sanidad
y servicios sociales debido a una mayor incidencia en las residencias y sector privado

Absentismo sanidad publica
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» El absentismo por incapacidad temporal aumenté en todas las
- Enfermeras
ocupaciones »
» El absentismo por otras causas aumenta en todas las ocupaciones, »
en particular en los médicos 10 e
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Relevancia del absentismo

» La ausencia por enfermedad puede reflejar el deterioro de las condiciones de trabajo. Importa conocer la epidemiologia
del absentismo por IT para abordar el problema.

» Elaumento de las horas no trabajadas impacta en el coste de la asistencia y en el servicio dispensado. Importa
gestionar el riesgo que supone el exceso de rotacion en los parametros de calidad de |a asistencia.

Impactos
» El tiempo no trabajado por incapacidad temporal implica una disminucién de 46 mil personas en jornada equivalente

» En términos de gasto, en el supuesto de una tasa de sustitucidon del 100%, el absentismo por IT supone un 6,1 % del
gasto en retribuciones o 2.377 millones €. (2022)
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Causas

» Bajas por enfermedad ( absentismo por IT). Mas frecuentes en el sector salud.
* Impacto de la pandemia en las condiciones de trabajo en la sanidad publica
* El desgaste profesional: burnout

> Permisos
* Relevancia de la prestacion del permiso de paternidad.
* Enlos ultimos cuatro afios se han incorporado a la sanidad publica 32 mil personas <34

Impacto del permiso por paternidad Absentismo vy plantilla < 35 afios
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> Incentivos e intervenciones

* Cobertura de las bajas por enfermedad
Politica de sustitucion

Cobertura 3 primeros dias baja Absentismo y tasa de temporalidad
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Conclusiones

d

a

La pérdida de horas de trabajo es un problema relevante para la sanidad publica que es preciso visibilizar y gestionar

El estudio de las causas del absentismo y su gestidn son necesarios para mejorar las condiciones de trabajo y el
bienestar de los empleados del SNS

El conocimiento de la magnitud y las causas que inciden en el absentismo es relevante para la planificacion de los
recursos humanos de la sanidad publica

Es importante identificar y gestionar los impactos de |la pérdida de horas de trabajo sobre la cantidad y calidad de
servicios sanitarios

La base estadistica para conocer el tiempo de trabajo es insuficiente. Es necesario un sistema de informacion
especifico basado en los datos reales de tiempo contratado y trabajado.
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