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ATENCIÓN PLANIFICADA Y GESTIONADA                            
POR MÉDICOS DE REFERENCIA (MR)                               
SEGÚN POBLACIÓN OBJETIVO

• PEDIATRÍA (ambos sexos hasta 14 - 16 años)

• TOCOGINECOLOGÍA (mujeres desde 14 - 16 y hasta 49 años)

• ATENCIÓN GENERAL DE ADULTOS (ambos sexos desde 14 - 16 años)

Plataforma para comunicación del beneficiario 
con el médico de referencia, gestión de turnos 

y encuesta de satisfacción



Beneficiario en nómina (cápita):

✓ Contención de nómina: proporción atendida de los pacientes (beneficiarios que requieren atención)     
de la propia nómina.

✓ Puntaje obtenido en el cumplimiento de programas de prevención.

Paciente de propia nómina atendido en últimos 30 días (paciente - mes corrido):

✓ Contención de pacientes: proporción atendida de las consultas no especializadas efectuadas por 
pacientes de la propia nómina.

✓ Puntaje obtenido en las encuestas de satisfacción cursadas a los pacientes.

Paciente extranómina atendido en últimos 30 días: arancel fijo.

Unidades de pago
y atributos incentivables respecto de cada una



DESEMPEÑO SUFICIENTE en TODOS LOS ATRIBUTOS incentivables: INCENTIVACIÓN IGUALITARIA

Arancel BASE→ arancel MÁXIMO

DESEMPEÑO INSUFICIENTE en ALGÚN ATRIBUTO incentivable (uno solo o ambos): DESINCENTIVACIÓN 
INDIVIDUAL

Arancel MÍNIMO arancel BASE

(-) margen de TOLERANCIA 
dependiente de la 
DISPERSIÓN entre 

desempeños individuales
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