HOSPITAL VIRGEN
C'E LAS NIEVES

A~ LA COLABORACION CIENTIFICA EN UN HOSPITAL
~ A

JUNTA DE ARDALIMLIA

IntroducciOn. Es innegable que actualmente las estrategias de trabajo de los
cientificos poco tienen que ver con las practicas de hace diez o veinte anos. Este
hecho se ha venido reflejando en el incremento de trabajos en colaboracion por parte
de autores de diferentes latitudes o centros de Investigacion y Desarrollo (I+D).

Material y métodos. Estudio trasversal y descriptivo de los articulos publicados
por el HUVN en el periodo 2005-2010. Se emplearon indicadores bibliométricos de
colaboracion para su analisis: Indicadores de actividad; Indicadores de colaboracion
para ver autores que publican con quien o con gue otras instituciones participan;
Indicadores de redes de colaboracidon, gracias a los patrones de colaboracion para
obtener redes; el indice de coautoria; la tasa de colaboracion nacional e internacional y
el promedio de paises por trabajo. Para la busqueda, procesamiento y tratamiento de la
Informacion se diseido una base de datos y normalizacion de los datos mediante el
Gestor de Referencias Procite.

Objetivos. El presente estudio analiza los patrones de colaboracién del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves (HUVN) y de sus investigadores. Ademas pretende
examinar la asociacion entre el numero de citas y de si existe 0 no colaboracion en las
publicaciones del HUVN.
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115 0,84 150 1,10 i 1,23 721 14 18] 14 287 12 139 1,20 ReSUItadOS El numero promEdiO de autores por articulo ha aumentado de 3,87
autores en 2005 a cerca de 6 autores en 2010. En un 98% de las publicaciones han
participado al menos dos autores y el 2,26% son publicaciones con un unico autor.
D8 Sle L0 bk 16 30k 10 F4e W3 RIn 26 FE 18 M _as publicaciones con un solo autor han recibido una cita de media, mientras que las
oublicaciones de varios autores recibe 4,17 citas por articulo. El 11% de las
oublicaciones fueron el resultado de la colaboracion internacional, y alrededor de
63 387 M4 43 918 459 9% 601 1197 578 1317 546 5685 513 22% como resultado de la colaboracion intra-institucional. En el 31% de las
publicaciones no hubo colaboracion. Se han identificado 48 nodos de elevada
oroductividad y mediante la aplicacion Pubnet, de los documentos publicados sobre
PubMed (NIH), se obtuvo una red con 115 relaciones con base en coautoria, en la
gue se visualizan 7 agrupaciones de autores. Los resultados muestran que el Hospital
1045 1891 3005 2072 483 242 MI5 2218 M9 1676 4471 18,03 21888 19,84 tiene mejores resultados de colaboracion con instituciones publicas, sobre todo con
hospitales y con la Universidad de Granada, que con las privadas.
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Figura 1. Redes de colaboracion entre paises
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Conclusiones. Los investigadores del HUVN tienen una gran tendencia a colaborar, siguiendo un perfil similar al nacional en el &mbito de ciencias de la salud.
Los trabajos publicados en colaboracion internacional o nacional obtienen mejores indicadores de visibilidad e impacto que los publicados sin colaboracion. La
colaboracion parece tener una serie efectos positivos pero también afiaden otra dimension con un caracter mas cualitativo, como la existencia de relaciones sociales
gue aumentan el capital social de los cientificos y las instituciones.
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